GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Auswahlkriterien fir Teilnehmer

e gute Referenzen aus Lehrbetrieb und Berufsschule
Einverstandnis des Lehrbetriebs, Lohnfortzahlung, Fortbestand
Versicherungsschutz, Bereitschaft einen Austauschlehrling aufzunehmen

grosses Interesse am Lehrberuf und seinen Moglichkeiten
Interesse an Kultur und Sprache; Akzeptanz von ,Andersartigkeit”
angemessene Kommunikationskompetenz (v.a. E-Mail und pdf-Dateien)
leistungsbereit und lernwillig

flexibel und neugierig

zuverlassig, zielstrebig und ausdauernd

l6sungsorientierte Handlungsweise

gewisses Mass an personlicher Reife

psychische Stabilitat

belastbar und von robuster Gesundheit

tadellose Umgangsformen, Hoflichkeit gegenliber den Gastgebern
Volljahrigkeit von Vorteil

Vorgehen:

1. Lehrpersonen
Beurteilung des Kandidaten durch die Lehrpersonen (Berufskunde und ABU: Noten,
Absenzen, Standortbestimmungen inkl. Soft Skills und Handlungskompetenzen)

ego/no go

2. Lehrbetrieb

Gesprach mit Berufsbildner (BK-Lehrperson und/oder Koordinationsstelle)
e go/no go

3. Motivationsschreiben

Termingerechte Abgabe und qualitativ tadelloses Motivationsschreiben und
personlicher Steckbrief zuhanden der Koordinationsstelle am GIBZ

e go/nogo

4. Erstgespréach
des potentiellen Teilnehmers mit der Koordinatorin LdV am GIBZ

ego/no go
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